REPUBLIQUE FRANCAISE

Département du Bas-Rhin
Arrondissement de MOLSHEM

Membres présents :

Membre absent :

Membres absents
excuseés :

Procurations :

Commune de KIRCHHEIM
Conseillers
Elus : 15 \ creL s g
- Procés-Verbal des délibérations du
En Exercice : 15
Présents : 15 CONSEIL MUNICIPAL
A';“’“" - g Séance ordinaire du 07 mai 2021
Absents fzxcuses‘. Convocation du 03 mai 2021
Procurations : 0
Sous la Présidence de M. Patrick DECK — Maire
Adjoints :

M. BRUCKER Frédéric, M. SCHMITT Pierre.

Conseillers Municipaux :
M. BECHTOLD Théo, Mme BOURGEOIS Sophie, M. BRAND Alain, M. GRAUSS
Hervé, M. HAMMEL Michel, M. KUHN Denis, M. MATZ Michel, M. SATTLER
Cédric, M. SCHELL Jean-Philippe, M. SEEWALD Fabrice, M. TRAPPLER Hervé,
Mme VOGEL Claudine.

A

ORDRE DU JOUR :

1°} - Désignation de la secrétaire de séance.

2°) — Approbation du compte rendu du 26 mars 2021,

3°) — Affectation du résultat d’exploitation de I’exercice 2020.

4°) — Délibération modificative n°01.

5°) — Rapport d’activité 2020 du SELECT’OM.

6°) — Travaux de voirie rue de Dahlenheim - Versement du solde du fonds de
concours 4 la Communauté de Communes de la Mossig et du Vignoble.

7°) — Emploi saisonnier — engagement d’un agent non titulaire.
8%) — Divers.




Monsieur Le Maire ouvre la séance a 19 heures 30 et salue ’ensemble des
Conseillers Municipaux.

Monsieur le Maire demande de rajouter deux points a I’ordre du jour.
- Fourniture et acheminement d’électricité > 36Kva et services inclus —
adhésion au groupement de commandes de la Communauté de Communes
de la Mossig et du Vignoble et signature de la convention constitutive du

groupement de commandes.

- Création d’un poste dans le cadre du dispositif du « Parcours Emploi
Compétences » (PEC).

1°) Désignation de la secrétaire de séance.

Vu larticle L.2541-6 du Code Général des Collectivités  Territoriales.
Apres délibération, le Conseil Municipal désigne Laurence WILT, en qualité de secrétaire de
séance.

2°) Approbation du compte rendu du 26 mars 2021,

Le compte-rendu de la séance du Conseil Municipal du 26 mars 2021 transmis 4 I’ensemble des
membres, ne soulevant aucune objection, est adopté a Punanimité dans la forme et rédaction
proposées et 1l est ainsi procédé a sa signature,

16721 Affectation du résultat d’exploitation de ’exercice 2020,

Le Conseil Municipal :

+ apres avoir approuvé le 05/02/2021 le compte administratif de ["exercice 2020,
« considérant les résultats de ce demier,

« statuant sur I’affectation du résultat de fonctionnement de ’exercice 2020,

* constatant que le compte administratif présente :

- un excédent de fonctionnement de 80 266,14 €,

Décide, a 'unanimité des membres présents, d’affecter le résultat d’exploitation de I’exercice
2020 comme suit :

Pour mémoire ;

Excédent antérieur reporté (FCT R 002) 0,00 €
Excédent du fonctionnement de I’exercice 2020 80 266,14 €
Déficit antérieur reporté (INV D 001) - 303 795,96 €

Excédent de I’investissement de 1’exercice 2020 3188 885,59 €




Affecté comme suit au Budget Primitif 2021 :
- & ’excédent reporté (FCT R 002)
- & ’excédent reporté (INV R 001)
Excédent GLOBAL

80 266,14 €
85 089.63 €
165 355,77 €

Le Conseil Municipal & 'unanimité des membres présents, décide d’affecter la somme de
165 355,67 € a I’excédent reporté (ligne 001) du Budget Primitif 2021.

17721 Délibération modificative n° 01.

Le Conseil Municipal 2 I’unanimité des membres présents décide de modifier le Budget Primitif
2021 comme suit

Comipte Chapitre / Diminution de Augmentation
p Opération crédit de crédit
21311 Op. 205 | Mairie - 1500,00 €
2041512 204 GFP de ratt. - 6 000,00 €
2051 Op. 220 | Logiciel HORIZON Cloud 4 500,00 €
21318 213 Eglise 3 000,00 €
7 500,00 € 7 500,00 €
. Régularisation Régularisation
Compte Sh?éf;?igri Recette Dépense
P d’investissement | d’investissement
Excédent reporté
001 iy . - 110 659,60 €
d’investissement
2152 Op. 216 | Rénovation Eclairage Public - 110 659,60 €
110 659,60 € 110 659,60 €

Il est précisé que ces mouvements budgétaires n’ont pas pour conséquence d’affecter le budget
de 'exercice 2021.

Le Conseil Municipal accepte ces propositions.

18721 Rapport annuel du SELECT’OM.

Monsieur le Maire donne la parole &8 M. SCHMITT, pour présenter aux Conseillers Municipaux
le rapport annuel 2020 du SELECT OM.




19221 Travaux de voirie rue de Dahlenheim - Versement du solde du fonds de
concours a la Communauté de Communes de la Mossig et du Vignoble.

Le Conseil Municipal,

VU la loi n° 2004-809 du 13 Aodt 2004 qui prévoit que pour financer la réalisation ou le
fonctionnement d’un équipement, des subventions peuvent étre versées entre un EPCI 2 fiscalité
propre et ses communes membres, a raison de 50 % de Popération,

VU la délibération n® 10/2018 du 13 Février 2018 du conseil de communauté fixant le
montant des fonds de concours des communes en fonction de 1a taille de la commune, a
savoir :

¢ Communes de moins de 1 000 habitants : 30 % du solde de I"opération,
e Communes de 1 000 a2 000 habitants : 35 % du solde de ["opération,
s Communes de plus de 2 000 habitants : 40 % du solde de [’opération

VU la délibération n® 125/2020 du 17 Décembre 2020 du conseil de communauté définissant
P'intérét communautaire, et notamment la création, I’aménagement et Uentretien de la voirie,

VU la délibération n° 50/2021 du 13 Avril 2021 du conseil de communauté sollicitant le
versement du solde du fonds de concours,

CONSIDERANT que les travaux sont achevés et qu’a ce titre il appartient a la commune de
verser a la Communauté de Communes, le solde du fonds de concours,

APPELE & se prononcer sur le versement du solde du fonds de concours a la Communauté
de Communes,

Apres en avoir délibéré et a Punanimité, des membres présents,

ADOPTE le montant définitif du fonds de concours d’un montant de 2 733,09 € 4 verser a la
Commumauté de Comimunes au titre des travaux de voirie Rue de Dahlenheim,

DECIDE de verser le solde du fonds de concours, soit 2 733,09€ a la Communauté de
Communes,

CHARGE Monsieur le Maire de transmetire Ia présente délibération a Monsieur le Président
de la Communauté de Communes de la Mossig et du Vignoble.




20 /21 Fourniture et acheminement d’électricité > 36Kva et services inclus —
adhésion au groupement de commandes de la Communauté de
Communes de la Mossig et du Vignoble et signature de la convention
constitutive du groupement de commandes.

Monsieur le Maire expose :

La loi « NOME » Nouvelle Organisation du Marché de I’Energie du 7 Décembre 2010 prévoit
la fin des tarifs réglementés d’électricité > 36Kva au 31 Décembre 2015,

Sont concernés par ce dispositifles clients ayant un ou plusieurs sites dont la puissance souscrite
pour le contrat d’électricité est supérieure 4 36Kva

S’agissant de la commune de KIRCHHEIM, un site est recensé :

Nom du site Adresse Puissance en KVA
Commune de Kirchheim 22 Rue de Dahlenheim 49
67240/E1/8030948 67520 KIRCHHEIM

Cette nouvelle tarification est désormais soumise aux reégles de la commande publique.
Considérant que certaines communes sont également concernées par ce disposifif, la
communauté de communes propose de constituer un groupement de commandes tel que défini
aux articles L. 2113-6 a L 2113-8 du Code de la Commande Publique afin de coordonner et
regrouper la fourniture et I'acheminement de I’électricité pour notamment obtenir des
conditions plus avantageuses tant économiquement que techniquement.

Ce groupement de commandes permettra de choisir le méme prestataire.

LE CONSEIL MUNICIPAL

VU la loi « NOME » Nouvelle Organisation du Marché de I’Energie du 7 Décembre 2010 qui
prévoit la fin des tarifs réglementés d’électricité > 36Kva au 31 Décembre 2015,

VU le Code de la Commande Publique et notamment les articles L 2113-6 4 L 2113-8 relatifs
au groupement de commandes,

CONSIDERANT que la Communauté de Communes propose aux communes concernées de
constituer un groupement de commandes et ainsi mutualiser la fourniture et I’acheminement
d’électricité,

CONSIDERANT que la commune de Kirchheim est également concernée par ce dispositif,

OUI I’exposé de Monsieur le Maire, et les explications fournies,

Aprés en avoir délibéré et 2 Punanimité, des membres présents,




DECIDE D’ADHERER au groupement de commandes de la Communauté de Communes de
la Mossig et du Vignoble,

ENTEND que la Communauté de Communes de la Mossig et du Vignoble sera coordonnateur
du groupement de commandes et & ce titre elle est chargée :

» de définir I’organisation technique et administrative des procédures de consultation,

» d’élaborer ’ensemble des dossiers de consultation des entreprises en fonction des besoins
définis par les membres,

» de procéder & ’ensemble de la procédure de mise en concurrence dans le respect des
dispositions des articles T, 2113-6 2 1. 2113-8 du Code de la Commande Publique et de
désigner le fournisseur, (de 1’envoi de I"avis d’appel public 4 la concurrence a la
notification du marché),

» de signer le marché et de le notifier ; chaque membre du groupement exécutera le marché
pour la part qui le concerne et ’engage a honorer les dépenses et 4 prévoir les crédits
nécessaires dans son budget.

ENTEND également la Commission d”Appel d’Offres sera celle du coordonnateur du fait que
la valeur exprimée des besoins reléve du seuil des procédures formalisées,

PREND ACTE que le groupement de commande est constitué pour une période de 3 ans,

AUTORISE Monsicur le Maire 4 signer la convention constitutive du groupement de
commandes ainsi que tous documents & intervenir.

21721 Emploi saisonnier — engagement d’un agent non titulaire.

VU P’article 3 alinéa 2 de la loi n°84-53 du 26/01/1984 portant dispositions statutaires relatives
a la Fonction Publique Territoriale ;

VU les besoins saisonniers notamment pour le fleurissement communal ;
Aprés avoir délibéré, le Conseil Municipal, 4 Punanimité des membres présents,
AUTORISE Monsieur le Maire a procéder a I’embauche (emploi d’ét¢ 2021) d’un agent non

titulaire pour la période suivante du 05 au 30 juillet 2021, avec une priorité pour les habitants
de la commune.

Les critéres de sélection sont les suivants :
e Avoir 18 ans au 1* juin 2021 ;
Avoir le permis de conduire B afin de pouvoir conduire une camionnette ;
Déposer une demande de candidature écrite avec CV
[itre en cursus scolaire ou universitaire en priorité ;
Avoir sa résidence familiale a Kirchheim en priorité ;
Sachant travailler en autonomie.

L’intéressé(e) sera embauché(e) en qualité d’adjoint(e) technique 2°™ classe et sera
rémunéré(e) au 1% échelon de ce grade a hauteur de 35 heures hebdomadaires.




Les crédits sont disponibles au budget 2021.

22721 Création d’un poste dans le cadre du dispositif du « Parcours
Emploi Compétences » (PEC).

Le dispositif du Parcours Emploi Compétences a pour objet ’insertion professionnelle des
personnes sans emploi rencontrant des difficultés particuliéres d’accés a ’emploi.

La mise en ceuvre du parcours emploi compétences repose sur le triptyque emploi-formation-
accompagnement : un emploi permettant de développer des compétences transférables, un acces
facilité 4 la formation et un accompagnement tout au long du parcours tant par I’employeur que
par le service public de I'emploi, avec pour objectif P'inclusion durable dans Pemploi des
personnes les plus éloignées du marché du travail.

Ce dispositif, qui concerne, notamment, les collectivités territoriales et leurs établissements,
prévoit Patiribution d’une aide de I’Etat a hauteur de 65 % maximum pour I’embauche d’une
personne de moins de 26 ans.

Les personnes sont recrutées dans le cadre d’un contrat de travail de droit privé. Ce contrat
bénéficie des exonérations de charges appliquées aux contrats d’accompagnement dans
P’emploi.

La durée hebdomadaire afférente 4 I’emploi est de 21 heures par semaine depuis février 2021,
la durée du contrat est de minimum 10 mois et la rémunération doit étre au minimum égale au
SMIC.

Monsieur le Maire propose de créer un emploi dans le cadre du Parcours Emploi Compétences
dans les conditions suivantes :

e Contenu du poste : Seconder ’adjoint technique dans ses diverses tiches (espaces
verts — arrosage — taille - nettoyage — rangement — entretien et travaux dans divers
batiments communaux — entretien du cimetiére — entretien de la voirie communale -
divers ...).

e Durée du contrat minimum : 10 mois

o Durée hebdomadaire de travail : 21 heures
o  Rémunération : SMIC

et de "autoriser & intervenir a la signature de la convention avec Pdle Emploi et du contrat de
travail 4 durée déterminée avec la personne qui sera recrutée.
Le Conseil Municipal & "unanimité des membres présents,

- décide de créer un poste dans le cadre du dispositif du Parcours Emploi Compétences dans
lesconditions suivantes :

¢ Contenu du poste : Seconder le personnel technique dans ses diverses tiches (espaces
verts — arrosage — taille - nettoyage — rangement — entretien et travaux dans divers
batiments communaux — entretien du cimetiére — entretien de la voirie communale -
divers ...).




e Durée du contrat minimum : 10 mois
e Durée hebdomadaire de travail : 21 heures
e  Rémunération : SMIC

- autorise Monsieur le Maire & mettre en ceuvre I’ensemble des démarches nécessaires pour
ce recrutement.

3°) Divers et informations.

- 8 mai 2021 — 9h Journée plantation. M. le Maire remercie M. Reisser pour son
engagement.

- Panneaux de signalisation « Priorité aux engins et activités agricoles » seront installés
aux abords des chemins agricoles et dans le vignoble.

[’ensemble des points de I’ordre du jour ayant ét¢ abordé, Monsieur le Maire cl6t la séance a
21h30.




